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FEKOOR - Federacion Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica y/u
Organica de Bizkaia se cred en 1979 con el objetivo de conseguir la plena integracion y
normalizaciéon de las personas con discapacidad fisica y/u organica en todos los

ambitos de la sociedad.

Somos una entidad sin fines lucrativos, apolitica y aconfesional declarada de utilidad
publica por el Gobierno Vasco en 1995 y constituida por la union de las 19 principales
Asociaciones de personas con discapacidad fisica y/u organica de Bizkaia, con mas de

7.000 personas asociadas en este Territorio Histodrico.

Nuestra principal finalidad es la consecucion de una sociedad de todos y todas en
plenitud de derechos e igualdad de oportunidades para que las personas con
discapacidad fisica y/u organica puedan vivir de manera independiente en la

comunidad.

Desde Fekoor creemos en una sociedad que valore y asuma la diversidad y que sea
consciente de ésta, para lo cual es imprescindible que los entornos cumplan la
accesibilidad universal. Una sociedad positiva que facilite la calidad de vida para todas
las personas y en todos sus ambitos de desarrollo, que prevenga y evite en la medida
de lo posible las causas de discapacidad y su agravamiento.

Para ello nos sustentamos en dos procesos clave o lineas estratégicas, como son:

1. La gestion de la Transformacion Social, a través de la creacidon de las comisiones de

trabajo (juridica, accesibilidad, ocio y deporte, sanidad, mujer por la igualdad, empleo,
educacion y servicios sociales) conformadas por socios y/o socias de Fekoor y el apoyo
del personal técnico correspondiente en cada caso, y con la organizacion y celebracién

de las actividades asociativas (3 de diciembre, eventos deportivos, jornadas y
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congresos, participacién en el movimiento asociativo de la discapacidad (Edeka,

Elkartean, Cocemfe), en los érganos de la administracion y en el Tercer Sector.

2. La gestion de la Red de Servicios, dividida en la prestacion de servicios a personas

(asistencia social, asesoria juridica, asesoria psicoldgica y Zainduz: cuidados a la
persona cuidadora), prestacion de servicios para la inclusion social (ocio, deporte,
empleo y formacion, y el centro socio-cultural Sancho Azpeitia), prestacion de servicios
para la autonomia personal (CICAP Arbolarte, Sustatuz-Centro para la promocion de la
vida autéonoma: mediacion de la asistencia personal y el acompafiamiento
individualizado, y el préstamo de ayudas técnicas) y la prestacion de alternativas de

vivienda (Apartamentos con Apoyo Txurdinaga).
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Las mujeres con discapacidad formamos un grupo social aislado e invisible, que se
enfrenta a todo tipo de restricciones y limitaciones, que ha estado sometido a una
larga historia de tratamientos desiguales, y que se ha visto relegado a una posicidn de
impotencia politica debido a circunstancias que son resultado de estereotipos y
prejuicios que merman nuestra capacidad de participar y contribuir a la sociedad en la

gue vivimos en condiciones de igualdad.

A pesar de los avances conseguidos en los ultimos afios, se constata que las mujeres
con discapacidad seguimos enfrentandonos a la llamada doble discriminacion,
motivada por el hecho de ser mujeres y personas con discapacidad, que determina un
menor grado de nuestro desarrollo personal y social y unas menores posibilidades de

acceso a los derechos, los bienes y los servicios de la comunidad.

Los datos muestran que, en la realidad, las mujeres con discapacidad tenemos cotas
mayores de desempleo, salarios inferiores, menor acceso a los servicios de salud,
mayores carencias educativas, escaso o nulo acceso a los programas y servicios
dirigidos a las mujeres, mayor riesgo de sufrir situaciones de violencia y todo tipo de

abusos sexuales, etc.

Asi, dentro del proceso clave — linea estratégica Gestion de la Transformacion Social,
en el ano 2002 Fekoor pone en marcha la Comisiéon de Mujer por la Igualdad con la
vocacion de servir de voz a las necesidades y demandas de la totalidad de las mujeres
con discapacidad fisica y/u organica de Bizkaia, independientemente de su edad, raza,

religién, condicidn sexual u origen.

Blas de Otero, 63 bajo/behea Sancho Azpeitia, 2 bajo/behea Indalecio Prieto, 16 bajo/behea
48014 (Bilbao) 48014 (Bilbao) 48004 (Bilbao)
Tf. 94 405 36 66 Tf. 94 475 82 02 Tf. 94 402 47 46

Fax 94 405 36 69

www.fekoor.com
emakume@fekoor.com
G-48134159



http://www.fekoor.com/�
mailto:emakume@fekoor.com�

fehoor

Berdintasunaren Aldeko Emakumeak
Comisién de Mujer por la Igualdad

Necesidades y demandas como:

e No discriminacion e igualdad de oportunidades. Las mujeres con discapacidad
padecen la doble discriminacién, hecho que supone una vulneracion de sus
derechos.

e Incorporacion al mercado laboral en igualdad de condiciones. Ante una carencia
de formacién y cualificacion adecuadas, las mujeres con discapacidad tienen
escasas o nulas posibilidades de acceder a | mércalo laboral, percibir ingresos y
tener una vida auténoma.

e Atencion prioritaria a victimas de violencia de género. Se ha constatado que la
confluencia del género y la discapacidad convierte a las mujeres con
discapacidad en un grupo con grave riesgo de sufrir algun tipo de maltrato.

e Acceso a unos servicios sanitarios de calidad. Las mujeres con discapacidad
estdn entre las mds importantes consumidoras de cuidados médicos. Sin
embargo, existen numerosas barreras (arquitectonicas, mentales vy
actitudinales) para acceder a las planificacion familiar y a la asistencia a la
reproduccion.

e Respeto a la diversidad. Es necesario comprender la especificidad de cada
mujer con discapacidad, en aras a no llevar a cabo politicas que homogeneicen
a este heterogéneo grupo de mujeres y respetar asi la diversidad.

e Atencion a las nifias. Por ser las futuras agentes de cambio, son imprescindibles
en la modificacién de roles establecidos histdrica y culturalmente.

e Cambio en las familias. Es necesario estimular un cambio de actitudes en las
familias que libere a las nifias y mujeres con discapacidad de la sobreproteccién

que sufren, lo que no les permite fomentar su autonomia.
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e Cuidado de la autopercepcion e imagen social. La influencia de la discapacidad
en la imagen corporal de las mujeres, no ajustada a los canones de belleza
femeninos creados, hace que muchas mujeres con discapacidad encuentren
mermada su autoestima y el mantenimiento de relaciones sociales y/o
afectivas.

e Participacion en la vida asociativa. La tradicion histérica del movimiento
asociativo, incluso en el de la discapacidad, ha ido relegando a un segundo
plano a las mujeres con discapacidad. De forma que son muy pocas las que

actualmente ocupan puestos de responsabilidad en sus propias organizaciones.

Todas las politicas deberian contemplar de manera sistematica las peculiaridades vy
necesidades especificas de las mujeres con discapacidad, lo que provocaria, de manera
paulatina, la reduccion del niumero de mujeres con discapacidad que sufrimos la doble
discriminacidn y una situacién de exclusién social.

Porque solo desde un abordaje sistematico de nuestras necesidades especificas a lo
largo de todas las areas y programas de las politicas de igualdad, es posible avanzar en

el proceso de integracién de la doble perspectiva de género y de discapacidad.

La necesidad de despliegue de una intervencién intensa por parte de las
administraciones que haga realidad la equiparacién de derechos y la igualdad de
oportunidades de las mujeres con discapacidad con el resto de mujeres, se centra
principalmente en aquellos ambitos especificos del colectivo de mujeres, como son la
violencia de género y el acceso a unos servicios sanitarios de calidad (ginecologia,
planificacion familiar, asistencia a la reproduccién). Adjunto a este dossier se incluye

una ampliacién de nuestras necesidades y demandas es estos dos ambitos.
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Actualmente (junio 2011) en esta comisidn de trabajo participan y trabajan, de forma
activa y presencial, las siguientes comparieras:

ANA BRAVO, de la asociacion AVAH

ROSALIA CUADRADO, de la asociacion CODISFIBA

M2 CARMEN AZKONA, socia de FEKOOR

MARIAN SANZ, de la asociacion ASPANOVAS

ROSA M2 GARCIA, socia de FEKOOR

YOLANDA DE LA HOZ, de la asociacion ARGIA

KARMELE GOMEZ, de la asociacién ARGIA

AMALIA MARTINEZ, de la asociacién BIDARI

La VISION de esta comisidon de trabajo para la transformacién social es promover y
garantizar la plena igualdad de oportunidades y la efectiva participacion de las mujeres
con discapacidad en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y social;
a través de su MISION la inclusion de las necesidades de las mujeres con discapacidad
entre los asuntos prioritarios de las agendas politicas, de los movimientos de mujeres
y de la opinion publica, evitando que el discurso de la discapacidad difumine la
perspectiva de género, y lograr el Empoderamiento de las propias mujeres con
discapacidad para que ellas se sientan protagonistas de su propia vida y libres de

tomar sus propias decisiones a cualquier nivel.
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En las agendas politicas.

A este respecto, desde la Comisiéon de Mujer por la Igualdad se han presentado
propuestas a las instituciones en aras a incluir, de manera transversal, la perspectiva
de la discapacidad en las politicas de igualdad de mujeres y hombres.

** Il Plan Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Bilbao.

**V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

** Guia para la Elaboracidn de planes Municipales de Igualdad de EUDEL.

** Futura Ley Vasca para la prevencion y recuperacion de las mujeres que sufren
violencia machista.

** Proyecto de Decreto por el que se crea el Observatorio Vasco de la Violencia de

Género y se regula su funcionamiento y composicion.
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En los movimientos de mujeres.

La Comisién de Mujer por la lgualdad, para lograr la inclusién de la realidad de las
mujeres con discapacidad en los movimientos de mujeres, bien sean de indole
institucional como de indole asociativa, participa en:

** Consejo de las Mujeres de Bilbao por la Igualdad, donde la titular es Ana Bravo y la
suplente es Marian Sanz.

** FZETZ SAREA — Red Vasca de Asociaciones contra la Violencia Machista, movimiento
en la web.

** Koordinadora Feminista 8 de marzo y 25 de noviembre, donde la representante es
Rosalia Cuadrado.

** Foro para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Territorio Historico de Bizkaia,
donde la representacién recae en Ana Bravo.

** Fuskal Herriko Mugimendu Feminista, de reciente creacion con el objetivo de
organizar una semana de reivindicacion en torno al 25N y donde la representacion la
ostenta Rosalia Cuadrado.

** programa de Salud “Las mujeres tenemos saludables razones para protestar”, a dia

de hoy sin fijar quién representara a la CMI.
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En la opinion publica.

Tomando como punto de partida la vision de Fekoor, que no es otra que lograr una
sociedad que facilite la plenitud de derechos e igualdad de las personas con
discapacidad fisica y/u organica en todos los ambitos de desarrollo, dentro del ambito
educativo, en el afio 2009 la Comisién de Mujer por la Igualdad logra la inclusién de un

maodulo sobre Mujer y Discapacidad en el Master en Igualdad de Mujeres y Hombres

de la UPV.
Y dentro del ambito contra la violencia de género, en 2010 se logra la firma de un

Convenio de Colaboracidon con el Ayuntamiento de Bilbao para la sensibilizacion,

prevencidn y atencidn integral de la violencia de género en mujeres con diversidad

funcional.

Para incluir en la opinidn publica la realidad de las mujeres con discapacidad, la
Comisién de Mujer por la lgualdad organiza anualmente el Foro de Mujer y
Discapacidad de Bizkaia, un punto de encuentro y reflexién para abordar los
principales problemas que atafan las circunstancias que, de manera concreta, inciden
en las situaciones de doble discriminacidn de las mujeres con discapacidad fisica y/u
organica.

Ha elaborado estudios e investigaciones como:

** Investigacion Sociologica de la situacion de las Mujeres con Discapacidad Fisica de
Bizkaia: sus necesidades y prioridades (2006)

** Estudio por el Respeto de la No Discriminacion en el Derecho de la Atencion Sexual y
Reproductiva a las Mujeres con Discapacidad Fisica (2008)

** Propuesta de Transversalidad de Género y Discapacidad para el Pais Vasco (2008)

** Guia de Recomendaciones para la inclusion de las mujeres con discapacidad en las

politicas de igualdad (2011)
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Ha participado en proyectos en red, tanto con administraciones publicas como con
movimientos de mujeres:

** Integrando visiones asociativas: potenciando la participacion de las asociaciones de
mujeres en el cambio social, con la Asociacion MIRRA.

** Diagndstico sobre la situacion de las mujeres con diversidad funcional en el
municipio de Bilbao, con el Area de lIgualdad, Cooperacién y Ciudadania del
Ayuntamiento de Bilbao.

** Empleabilidad de las Mujeres con Diversidad Funcional en el municipio de Bilbao,
con el Area de Igualdad, Cooperacién y Ciudadania del Ayuntamiento de Bilbao como

parte de la Comision Asesora.

Ha impartido charlas y ponencias informativas, tanto en espacios de la discapacidad
como en espacios de género. Por citar algunas:

** Politicas publicas de accion positiva: mainstreaming de género y discapacidad.
Integrar la variable de discapacidad en las politicas de igualdad de género.

** Mujeres con movilidad reducida, accesibilidad prohibida. Accesibilidad universal:
principio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

** La identidad cuando la interseccionalidad opera en un cuerpo con discapacidad.

** Mujer y Discapacidad. Doble discriminacion.

** Interseccionalidad y discapacidad: reto y handicap.

** Mujeres con discapacidad victimas de maltrato.

** | a accion de las mujeres con discapacidad en Euskadi.

** lgualdad y discapacidad desde una perspectiva sociolaboral.
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Y ha participado en Ferias de Movimientos de Mujeres presentando nuestra labor
reivindicativa.

** VIl Feria de Asociaciones de Mujeres, organizada por la Diputacion Foral de Bizkaia
donde contd con stand e impartio ponencia.

** |V Encuentro de Asociaciones y colectivos de mujeres de la Zona Minera, Margen
Izquierda y Encartaciones, organizado por el Area de Igualdad del Ayuntamiento de

Santurtzi donde contd con stand.
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Empoderamiento de las propias mujeres con discapacidad.

La transformacién social que persigue Fekoor a través de sus comisiones de trabajo,
entre las que se encuentra la Comisién de Mujer por la lgualdad, requiere una
intervencion integral que incluye el proceso de Empoderamiento de las propias
mujeres con discapacidad con el objeto de aumentar la capacidad propia de las
mujeres para decidir y actuar.

Para ello, el Departamento de Igualdad de Fekoor y la Comision de Mujer por la
lgualdad, anualmente organiza el Ciclo de Talleres para el Empoderamiento
destinados a las mujeres con discapacidad fisica y/u organica asociadas cuyo objetivo
es fomentar las distintas dreas de desarrollo personal de las mujeres con discapacidad
gue les ayude a perfilar y conseguir realizar sus proyectos de vida. Entre otros Talleres,
se han organizado cursos como:

** Desarrollo Personal

** Conocimiento del propio cuerpo

** liderazgo

** Motivacion para el empleo

** Inteligencia Emocional

** Eneagrama

** Sexualidad y Pareja

** Como hablar en publico

Ademas, desde el afio 2010, se organiza desde el Departamento de Igualdad de Fekoor
y la Comision de Mujer por la Igualdad el Programa de Fomento de la practica
deportiva, con el objetivo de facilitar el acceso y la participacién como una forma de

ocio y disfrute del tiempo libre entre las mujeres con discapacidad fisica y/u organica

asociadas.
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Como apoyo y para la coordinacién técnica de la Comisién de Mujer por la Igualdad, en
el ano 2008 se pone en marcha el Departamento de lgualdad como un verdadero
departamento con identidad propia para tratar con la necesaria dedicacién, eficacia,
profesionalidad y respeto una materia que lleva silenciada tantos afios.

Se constituye con el objetivo de promover y garantizar la plena igualdad de
oportunidades y la efectiva participacion de las mujeres con discapacidad fisica y/u
organica en todos los ambitos de la vida, asi como para velar por la implantacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones que en cada ejercicio se programen para el

cumplimiento de los objetivos previstos.

El Departamento, que se ha ido afianzando dentro de la labor reivindicativa y de
transformacion social de Fekoor, cuenta con una Técnica de Igualdad a jornada

completa.
La Técnica de Igualdad tiene las siguientes funciones:

** Redaccién de los proyectos necesarios para su envio a las convocatorias de
subvenciones, segun las actividades y acciones decididas en la Comision de Mujer por

la Igualdad.
** Elaboracion de las memorias de justificacion de la financiacidn recibida.

** Disefio, gestidn, puesta en marcha y evaluacion de los programas y proyectos
consensuados con la Comisidn de Mujer por la lgualdad en cada ejercicio, para el

cumplimiento de las lineas estratégicas de la Comision.

** Planificacion, organizacion y preparaciéon de todos los recursos necesarios para el

desarrollo de las acciones y programas.

** Velar por la implantacién y el desarrollo de las acciones programadas.
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** Planificacidon, organizacién, gestion y evaluacién del Foro Mujer y Discapacidad de
Bizkaia, de celebracion anual: sala, contenido, marco conceptual, ponentes,

invitaciones, inscripciones, encuestas de satisfaccion,...

** QOrganizacidén, planificacidon y gestion de las propuestas recogidas en las reuniones

de la Comisién de Mujer por la Igualdad.

** Planificacion del Orden del Dia correspondiente a cada reunion de la Comisién de

Mujer por la Igualdad en funcién de los temas existentes.

** Levantamiento de las Actas correspondientes a las reuniones de la Comisién de

Mujer por la Igualdad.

** Envio de toda la documentacion que llega a la Federacion y que es de interés para

la Comision de Mujer por la Igualdad.

** Envio a la Comisién de Mujer por la Igualdad de toda la documentacion desarrollada
en el propio Departamento de Igualdad:
- Orden del Dia correspondiente a cada reunion de la Comisidon de Mujer por la
lgualdad.
- Actas de todas las reuniones de la Comision de Mujer por la Igualdad.

- Proyectos elaborados para presentar en las convocatorias de subvencién a las
Administraciones y Entidades correspondientes.

- Documentos de aportaciones a las distintas administraciones y entidades en
aras a incluir la perspectiva de la discapacidad de manera transversal en todas
las politicas de igualdad y en todos los recursos dirigidos al total de las mujeres.

- Documentos explicativos de qué es la Comisiéon de Mujer por la lgualdad: su
vision, su mision y sus lineas estratégicas.

- Material a utilizar en los diferentes proyectos a desarrollar.

- Otra documentacioén de interés.
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** Informar a la Comisién de Mujer por la Igualdad de las jornadas, congresos y cursos

sobre género y/o discapacidad.

** Realizar las inscripciones de las mujeres interesadas en cada una de las

convocatorias, asi como llevar un registro de las mismas.

** Recogida y traslado a la Comision de Mujer por la Igualdad de todas las solicitudes
de reunidon por parte de otras asociaciones, entidades, personas fisicas,... para

informar acerca de proyectos, colaboraciones, ponencias, etc.

** Representar la labor de la Comision de Mujer por la Igualdad, y por ende el de todas
las mujeres con discapacidad asociadas a Fekoor, en todas y cada una de las
actividades y proyectos llevados a cabo por la propia Federacién, promoviendo la

Transversalidad de género.
** Mantener el archivo fotografico y de video de la Comisién de Mujer por la Igualdad.
** Mantener actualizada la seccién de Mujer de la Web de Fekoor.

** Elaboraciéon de resefias acerca de los proyectos y actividades realizadas y a realizar
por parte de la Comision de Mujer por la lgualdad, para ponerla a disposicion del
Departamento de Comunicacidn de Fekoor con el objetivo de que elabore las notas de

prensa para enviarlas a los medios, y colgarlas en la Web de Fekoor (www.fekoor.com)

y en el perfil de Facebook.

** Mantener una coordinacién con todas las areas, asociaciones, federaciones,
confederaciones, consejos, comités, foros, redes, plataformas, comisiones de
seguimiento,... con los que la Comision de Mujer por la Igualdad mantiene una

estrecha colaboracidn y participacion activa.

** Cualquier otra tarea que pudiera surgir.
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La Comisién de Mujer por la Igualdad, se reune de manera quincenal los miércoles de
17.00 a 18.30 bajo el guidon de un orden del dia que incluye los temas prioritarios a
tratar.

Y se rige bajo las siguientes LINEAS ESTRATEGICAS:

1. Dar continuidad a la actividad de prospeccidn, diagndstico y evaluacion sobre la
situacidn de las mujeres con discapacidad fisica y/u orgéanica en Bizkaia.

2. Elaborar publicaciones dirigidas a las administraciones, entidades y movimientos de
mujeres para la inclusiéon de la discapacidad de manera transversal en todas las
politicas de igualdad.

3. Continuar con la difusién de la Propuesta de Transversalidad de Género y
Discapacidad para el Pais Vasco (2008) con el fin de que se incorpore su filosofia en
todas las politicas de igualdad.

4. Mantener la presencia de la Comisiéon en los foros, jornadas, movimientos,
proyectos en red, encuentros, seminarios y congresos que se celebren, tanto en
materia de discapacidad como exclusivamente de género, a fin de que su voz sea
escuchada y lograr la visibilidad del colectivo.

5. Organizar y celebrar Foros de Encuentro y/o de Reflexion (Foro de Mujer y
Elkarguneak) al objeto de abordar las circunstancias que, de manera concreta, inciden
en las situaciones de doble discriminacion de las mujeres con discapacidad fisica y/u
organica.

6. Poner en marcha el Ciclo Anual de Talleres para el Empoderamiento destinado a las
mujeres con discapacidad fisica y/u organica asociadas, con el objetivo de fomentar su
desarrollo personal y ayudarlas a perfilar y lograr realizar sus proyectos de vida.

7. Poner en marcha el Programa Anual de Fomento de la Practica Deportiva destinado
a las mujeres con discapacidad fisica y/u organica asociadas, con el objetivo de facilitar
Su acceso y participacion al deporte como una forma de ocio y disfrute del tiempo

libre.
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La Comisidn de Mujer por la Igualdad de Fekoor, se nutre de financiacidn publica para
poder poner en marcha los programas, proyectos y acciones planteadas en aras a dar

cumplimiento a sus lineas estratégicas u objetivos generales.
Esta financiacidn proviene de:

** Fundacion ONCE. Cada afio Fekoor recibe una cantidad de dinero que destina a
aquellos programas que requieren de financiacion para poder realizarse. En el caso de
la Comisién de Mujer por la Igualdad, lo destina a financiar la contratacion de la

Técnica de Igualdad.

** Gabinete del Diputado General (Diputacion Foral de Bizkaia). Cada afio se presentan
a esta convocatoria proyectos como el Foro Mujer y Discapacidad de Bizkaia, el
Programa de Fomento de la practica deportiva, el Ciclo de Talleres para el

Empoderamiento, estudios y publicaciones,...

** Ayuntamiento de Bilbao. Desde el Area de Igualdad, Cooperacién y Ciudadania nos

financian, de manera anual, el Foro Mujer y Discapacidad de Bizkaia.

** BBK. A la Obra Social de esta entidad bancaria, se han presentado proyectos como
el Foro Mujer y Discapacidad de Bizkaia, el Programa de Fomento de la practica

deportiva, la asistencia a foros,...

** Departamento de Asuntos Sociales del Gobierno Vasco. Desde esta entidad, no han
financiado ningun proyecto en los ultimos 2 afios. En ediciones anteriores han

financiado los Elkarguneak — Talleres de Encuentro.

** Departamento de Mujer y Familia de la Diputacion Foral de Bizkaia. La Comisién de
Mujer por la Igualdad de Fekoor no se presenta todos los afios a esta convocatoria.

Cuando lo hace, solicita financiacién para el Ciclo de Talleres para el Empoderamiento.
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** Gabinete del Diputado General (Diputacion Foral de Bizkaia) en su linea de
Cooperacion al Desarrollo. La Comision de Mujer por la Igualdad se ha presentado a
esta convocatoria los dos ultimos afios, 2010 y 2011. En ambas ocasiones, los
proyectos presentados se han dirigido a mejorar la calidad de vida de las mujeres con

discapacidad de la Republica Dominicana.
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NECESIDADES DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD EN MATERIA DE: VIOLENCIA DE GENERO

NUESTRA REALIDAD

Las mujeres con discapacidad sufrimos violencia a diario, en todos los ambitos y en
muchisimas circunstancias.

Somos victimas de violencia cuando no podemos acceder a los edificios porque tienen
escaleras en vez de rampas. Cuando no se nos permite estudiar y trabajar porque se
considera que no valemos para ello. Cuando la gente se dirige a la persona que nos
acompafia en vez de hablarnos a nosotras. Cuando no podemos tener unas revisiones
ginecoldgicas adecuadas porque las consultas no estdan adaptadas a nuestras
necesidades. Cuando se nos habla como si fuésemos “tontas” por parte del personal
de las administraciones. Cuando tenemos que esperar tiempo y tiempo a que el
proximo autobus sea el adaptado. Cuando necesitamos que alguien nos ayude a subir
y bajar del metro o del tren porque hay separacidn entre el andén y el vagén. Cuando
tenemos que hacer las compras desde la calle porque no podemos entrar en los
establecimientos. Cuando debemos ver la pelicula en primera fila del cine. Cuando al

llegar final de mes, nuestro sueldo es inferior por el hecho de tener una discapacidad.

Si hablamos de violencia de género, la que se ejerce contra las mujeres con
discapacidad es una violencia invisible. Y asi lo demuestra la falta de recursos
adaptados a nuestras necesidades, la escasa investigacion y estudios a este respecto, y
la falta de formacidon en materia de discapacidad de las y los profesionales que

atienden servicios de atencidon e informacién a mujeres victimas de violencia de

género.
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Tanto en Espaiia como en otros paises de la Unién Europea, se barajan cifras que
reflejan que en torno al 80% de las mujeres con discapacidad sufren o han sufrido
alguna vez a lo largo de su vida algun tipo de violencia. La confluencia de factores
personales y sociales las convierte en un grupo con un altisimo riesgo de sufrir algun
tipo de violencia: la incidencia de que las mujeres con discapacidad sufran violencia

supera de dos a cinco veces al de las mujeres sin discapacidad.

Entre las causas que hacen a las mujeres con discapacidad mas vulnerables a padecer
situaciones de violencia o acto abusivo, se identifican:

FACTORES PERSONALES: autopercepcidon negativa, ausencia de conciencia de estar
siendo victima de malos tratos, escaso o nulo acceso a un empleo remunerado,
situacidn econémica deficitaria, ausencia de autonomia personal,...

FACTORES SOCIALES: existencia de discriminacién y un acentuado prejuicio social hacia

las mujeres con discapacidad

Las mujeres con discapacidad son maltratadas y vejadas por hombres de los que, en
muchas ocasiones, dependen para poder comer, vestirse, tener una higiene,
medicarse, incluso salir a la calle. Por ello es muy dificil poder romper con esa
situacidn. La deteccion de los casos es muy complicada, ya que la mayor parte de las
mujeres con discapacidad no son conscientes de que estan sufriendo algun tipo de
violencia bien por accién como por omision.

Las mujeres con discapacidad, sufren la violencia por omisién. No es tan “importante”
el golpe, ya que es obvio que muchas de ellas, por ser usuarias de silla de ruedas, no
van a poder huir ni defenderse. Se les quita la bateria de la silla o las muletas o el

andador, no se les da la medicacion, no se las da de comer, no se las lava, y un largo

etc. de noes.
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La mayor vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad a padecer actos de violencia
o de abusos, esta intimamente ligada a la imagen social que de ellas se tiene, asi como
a las explicaciones, muchas veces irracionales, que se esgrimen para explicar o
justificar abusos sexuales perpetrados contra ellas. Lo que las relega a una situacion de
mayor desventaja ante la escasa previsidn de recursos comunitarios.

Asi, se han identificado varios mitos con los que sociedad ha rodeado a las mujeres con
discapacidad y que justifican los actos delictivos que a lo largo de la historia se han
perpetrado contra ellas.

- Mito de la deshumanizacién. Se retrata a las mujeres con discapacidad como
“seres” en estado vegetativo y de una calidad de miembros de la sociedad
inferiores.

- Mito de la mercancia dafiada. Se considera a las mujeres con discapacidad
como una mercancia defectuosa, lo que justifica la eutanasia o el sacrificio de
estas mujeres en aras a un interés mayor: la vida de estas mujeres no vale la
pena de ser vivida en su circunstancia y no se pierde nada con su muerte.

- Mito de la insensibilidad al dolor. A muchas mujeres con discapacidad
intelectual se las piensa como insensibles al sufrimiento: “como entienden
menos, sienten menos”.

-  Mito de la amenaza de la discapacidad. Mujeres con algun déficit fisico,
sensorial o intelectual son vistas como peligrosas y como una amenaza para la
sociedad.

-  Mito de la indefension. Se percibe a las mujeres con discapacidad con

necesidad de dependencia de otras para su quehacer diario.
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RECURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS

Los recursos publicos y privados dirigidos a la sensibilizacidn, prevencién y atencién de
mujeres victimas de violencia de género no estan adaptados a las necesidades
especificas del colectivo de mujeres con discapacidad. Muy a menudo estan ubicados
en lugares no accesibles y no adaptados a las mujeres con movilidad reducida.

La informacién no esta disponible en formatos entendibles y accesibles a todas las
discapacidades.

El personal no tiene formacién en discapacidad, por lo que desconoce sus
especificidades y sus necesidades. Los recursos no estan adaptados a ellas (pisos de
acogida, recursos economicos, necesidades de asistencia personal,...).

Las comisarias no son accesibles, por lo que el hecho de poner una denuncia ya es
harto complicada. Los coches no estan adaptados para trasladar a una mujer con
movilidad reducida en caso de urgencia. El personal no tiene formacidén en
discapacidad, por lo que a menudo se tiende a culpabilizar a la victima si no a no

atenderla por falta de conocimiento y por no entender lo que esta narrando.

Las mujeres con discapacidad sufren violencia por parte de quienes las cuida (las
alimenta, las viste, las limpia,...) por lo que el tratamiento es totalmente diferente a la
violencia sufrida por el general de las mujeres. Sin olvidar, la violencia que se ejerce
hacia las mujeres con discapacidad en instituciones, residencias, centros de dia,... que
al no ser ejercida por parte de compafneros o ex compafieros sentimentales no se la
toma en cuenta.

En general, tanto la legislacion como las administraciones deberian tener formacion en
las distintas discapacidades y en sus necesidades. Y los recursos deberian estar

adecuados al total de las mujeres.
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RETOS A FUTURO

Queda mucho por hacer para que las mujeres con discapacidad se sientan parte de los
recursos que desde las administraciones y las asociaciones ponen a disposicion de las
mujeres victimas de violencia de género.

Desde Fekoor, nuestras reclamaciones en materia de igualdad y en materia de
sensibilizacidn, prevencién y atencion integral en materia de violencia de género para
las mujeres con discapacidad, se centran en:

- Tener en cuenta la perspectiva de la discapacidad en todas las politicas de
igualdad de género. Las mujeres con diversidad funcional somos ante todo
MUJERES, y debemos vernos reflejadas en todos los programas, acciones,
actuaciones, proyectos, politicas, leyes, normativas,... hechas y dirigidas para la
igualdad de mujeres y hombres.

- Todos los recursos, bien sean asistenciales, sociales, culturales, deportivos,
educativos, laborales, prestaciones econdmicas,...deben estar dirigidos también
a las mujeres con discapacidad sin excepcién. Y adaptados a nuestras
necesidades.

- Las mujeres con discapacidad debemos tomar parte en todas las decisiones que
como mujeres nos atafan: elaboracidn de nuevas leyes, nuevos proyectos
urbanisticos,...

- Vernos reflejadas en las campafias de sensibilizacidn y prevencion. Que se
tomen en cuenta nuestras experiencias y nuestras opiniones en aras a mejorar
los servicios ofertados y a que éstos se disefien desde la perspectiva de la

discapacidad.
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No deben hacerse planes, programas, leyes,... especificos para nuestro
colectivo. Sino tener en cuenta la discapacidad en todo lo que se haga:
estudios, investigaciones, planes, proyectos,... Es decir incluir la perspectiva de
la discapacidad de manera transversal.

Camparias de informacion sobre la violencia de género, teniendo en cuenta la
especificidad de la violencia de género en las mujeres con discapacidad.

Estudio e Investigacion de las causas de la violencia ejercida contra las mujeres
con discapacidad.

Redefinicion del concepto de violencia de género para adecuarlo a la
perspectiva de la discapacidad; es decir, debe incluir la violencia ejercida por
agresores que no tengan ningun lazo de unidon con las mujeres con
discapacidad (enfermeros, celadores, médicos, asistentes personales,
cuidadores,..) y debe integrar los actos de omision o la falta de atencién como
una forma de violencia.

Mejora de la politica de educacidon, empleo y vivienda en aras a lograr el
empoderamiento de las mujeres con discapacidad y favorecer que disminuyan
los casos de mujeres con discapacidad victimas de maltrato, y aumenten las
denuncias por parte de éstas.

Adecuacion de los recursos a disposicion de las mujeres victimas de violencia
por parte de las Administraciones, adaptandolos a las necesidades de las
mujeres con cualquier tipo de discapacidad: pisos de acogida adaptados,
formacion de todo el personal implicado en la atencidn integral, informacion en
formatos accesibles, facilidad para optar a un piso de proteccion, facilidad para
acceder a las ayudas econdmicas, servicio de asistencia personal adaptado a las
necesidades de cada mujer, puntos de informacidon, asesoramiento vy

reclamacion accesibles y cercanos, coches de policia adaptados, ...

Blas de Otero, 63 bajo/behea Sancho Azpeitia, 2 bajo/behea Indalecio Prieto, 16 bajo/behea
48014 (Bilbao) 48014 (Bilbao) 48004 (Bilbao)
Tf. 94 405 36 66 Tf. 94 475 82 02 Tf. 94 402 47 46

Fax 94 405 36 69

www.fekoor.com
emakume@fekoor.com
G-48134159



http://www.fekoor.com/�
mailto:emakume@fekoor.com�

27

jehoor

Berdintasunaren Aldeko Emakumeak
Comisién de Mujer por la Igualdad

Considerar de forma sistematica y transversal las necesidades y situaciones
especificas de las mujeres con discapacidad, integrar la perspectiva de la
discapacidad en todos los programas dirigidos a atajar la violencia de género,
todos los estudios sobre violencia de género deberan integrar la especificidad
de las condiciones que situan a las mujeres con discapacidad en una posicion
de mayor riesgo y vulnerabilidad, asi como que toda la informacién,
diagndsticos, estudios, investigaciones, propuestas, protocolos,... emitidos

deben contemplar desagregada la variable de la discapacidad.
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NECESIDADES DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD EN MATERIA DE: SALUD

NUESTRA REALIDAD

(Datos extraidos de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia (EDAD) afio 2008, de los Datos estadisticos del SAAD a octubre de 2009 y del

Informe 2008 sobre Las Personas Mayores en Espafia)

Mas de 2,30 millones de mujeres afirman tener una discapacidad, frente a 1,55
millones de hombres. Las tasas de discapacidad de las mujeres son mas elevadas que
las de los hombres en edades superiores a 45 anos.

Las mujeres presentan mayores tasas que los hombres en todos los tipos de
discapacidad. Y tanto para las mujeres como para los varones la movilidad es el
principal motivo de restriccion de la actividad.

El 80,3% de las mujeres con discapacidad presentan alguna restriccion en ABVD
(actividades basicas de la vida diaria) frente al 64,6% de los hombres.

En las mujeres destacan los problemas osteoarticulares, cuya presencia es mas del
doble que la de cualquier otro grupo de deficiencia. Mas de un millén de mujeres
tienen una discapacidad provocada por una deficiencia en huesos y articulaciones (el
5,0% de la poblacion femenina). Le siguen las del oido (2,4%), las visuales (2,3%) y las
mentales (1,9%).

El sexo predominante en la vejez es el femenino. A principios del pasado siglo XX el
numero de mujeres mayores superaba al de varones en un 10,3%. En la actualidad esta
cifra ha ascendido hasta el 36,1%

Las proyecciones del INE estiman que en 2050 se mantendra la predominancia del
género femenino a partir de los 65 afios. El mayor nimero de mujeres que de hombres
en las edades avanzadas es una caracteristica mundial y esto tiene implicaciones para

la sociedad y los propios individuos.
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Las diferencias entre sexos en la esperanza de vida se reducen de forma importante
cuando se tiene en cuenta los afios vividos libres de incapacidad, de tal manera que la
ganancia de afios de esperanza de vida en las mujeres respecto a los hombres se
realiza fundamentalmente a expensas de afios vividos en situacién de discapacidad.

La discapacidad en las personas mayores es predominantemente femenina.

Los varones tendrian una expectativa de vivir 5 afos con alguna discapacidad, mientras
gue las mujeres vivirian 8,1 en la misma situacién. Las mujeres viven mas anos, pero
también viven mas afios con un peor estado de salud.

Es mayoritario el niumero de mujeres de edad avanzada que viven solas, lo que
conlleva mayores riesgos de accidentabilidad en el hogar, falta de ejercicio,
aislamiento, depresién, discapacidades,...

Las edades de mas riesgo de accidentalidad para los varones se encuentran entre los
16 y los 34 afos. Las mujeres superan en mas del doble respecto a los accidentes en el
domicilio a partir de los 65 afios (importancia del disefio de las viviendas).

Segun avanza la edad, las percepciones negativas de salud aumentan y también crecen
las diferencias entre varones y mujeres

El tipo de dolencia predominante padecida (autodeclarada) por los mayores es
osteomuscular. Mas de la mitad declara que la dolencia o enfermedad que limitd su
actividad estaba dentro de la categoria «artrosis, reumatismo, dolor de espalda», que
ademads son los principales causantes del mayor numero de discapacidades. Las
mujeres declaran este tipo de dolencia en proporciones muy superiores a los varones.
Pese a un mayor grado de hospitalizacién masculina, las mujeres padecen mas

enfermedades y discapacidades.
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RECURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS

La asistencia sanitaria de caracter universal en nuestro pais, no se adecua a las
necesidades y circunstancias de las mujeres con discapacidad. Las leyes dictadas para
eliminar las barreras arquitectdnicas, actitudinales y de comunicacién, que fueron
concebidas para mejorar el acceso al sistema publico de salud de las personas con
discapacidad, se han mostrado incapaces de satisfacer las necesidades especificas de
las mujeres de este colectivo. Asi, por ejemplo, hay dificultades de accesibilidad a los
servicios dirigidos a las mujeres (ginecologia, obstetricia, planificacion familiar), el
instrumental utilizado en las consultas ginecoldgicas (camillas, equipamientos para la
realizacidn de las exploraciones, mamografias, etc.) no tiene en cuenta la presencia de
una mujer con silla de ruedas o con muletas o andador. La atencién por parte del
personal socio-sanitario suele estar basada, con frecuencia, en conductas inadecuadas
y discriminatorias: como el no dirigirse directamente a ellas a la hora de hacer
preguntas sobre lo que les ocurre sino hablar con la persona acompafiante; otras
veces, se quita importancia a las dolencias de estas mujeres, atribuyéndolas a sus
deficiencias.

Las dificultades que encuentran las mujeres con discapacidad en el ambito sanitario les
limita el ejercicio en igualdad, de derechos esenciales como el derecho a la
maternidad, a la interrupcion voluntaria del embarazo o al desarrollo de su sexualidad.
En resumen, los problemas mas frecuentes para una atencion sanitaria adecuada para
las mujeres con discapacidad son:

* Falta de atencion especifica. Se produce la paradoja de que siendo nosotras
receptoras habituales y preferentes de cuidados sanitarios, no existe practicamente
una atencion especifica de calidad y adaptada a nuestras necesidades. También en
este terreno somos “invisibles”, y sélo se nos tiene en cuenta, en el peor de los
sentidos, como “objetos de investigacion y experimentacion cientifica”, pese a nuestra

rabia, desconcierto y, en ocasiones, nuestro desconocimiento.
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* Roles tradicionales e imagen machista en la sanidad. Aunque las cosas tienden a
cambiar con mds o menos celeridad, en el contexto de la sanidad todavia impera una
imagen predominantemente machista. Nos situamos asi en un claro plano de
inferioridad en cuanto paciente, con lo que ello conlleva como mujeres y, sobre todo,

como mujeres con discapacidad.

* Necesidad de posibilitar una salud a nuestro alcance. Hace falta eliminar las
barreras, empezando por las fisicas, pero también las actitudinales, para acceder a los
hospitales y centros de salud. Hay que disponer de habitaciones adaptadas. Hace falta
una mayor formacion de los y las profesionales de la salud para tratar a las mujeres
con discapacidad, y por extensidn a las personas con discapacidad, sobre todo en lo
gue se refiere a servicios especializados: maternidad, ginecologia, planificaciéon

familiar, obstetricia,...
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RETOS A FUTURO

Queda mucho por hacer para que las mujeres con discapacidad se sientan parte del
servicio de salud.

Desde Fekoor, nuestras reclamaciones en materia de salud para las mujeres con
discapacidad, se centran en:

e Tener en cuenta el enfoque de la discapacidad en todos los procesos donde se
incorpore la perspectiva de género en la practica sanitaria.

e Hacer constar en los estudios y estadisticas que se lleven a cabo la prevalencia
de las mujeres con discapacidad en enfermedades, deficiencias vy
discapacidades.

e Desde el Servicio Vasco de Salud Osakidetza, se deben analizar aquellos
problemas de salud que afectan exclusivamente a las mujeres o que tienen
sobre ellas una incidencia diferente.

e Se debe estudiar la incidencia de los trastornos de la conducta alimentaria en
las nifias y jévenes con discapacidad, ya que los estudios realizados demuestran
que este grupo estd expuesto a un mayor riesgo de obesidad.

e Los recursos técnicos sanitarios de los servicios especificos para las mujeres
(ginecologia, planificacion familiar, obstetricia) como camillas de exploracion
ginecoldgica, ecégrafos, mamaégrafos, instrumental y aparatos de exploracién,
basculas,... deben estar adecuadas a las necesidades de las mujeres con
discapacidad y/o con movilidad reducida.

e Las guias de practica clinica deben incluir consideraciones sobre las necesidades
especificas de las mujeres con discapacidad.

e Las guias de practica clinica deben incluir contenidos sobre el trato que se debe
dispensar a las mujeres con discapacidad, ya que son frecuentes las quejas de

trato incorrecto o falta de respeto hacia mujeres con discapacidad severa.
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El personal médico y sanitario debe recibir formacion especifica sobre las
necesidades especificas que tienen las mujeres con discapacidad y disponer de
los recursos necesarios para una correcta atencion que garantice el derecho a
la intimidad, sin requerir apoyos o mediacién de familiares u otras personas de
apoyo.

El personal médico y sanitario debe recibir formacion especifica sobre la
farmacologia adecuada para las mujeres con discapacidad, en aras a evitar la
proliferacion en la prescripcion de medicamentos y, siempre que sea posible,
sustituirlos por otras opciones como las terapias no farmacoldgicas.

En aras a garantizar el derecho a la maternidad de las mujeres con
discapacidad, el personal facultativo debe recibir formacién sobre las
necesidades especificas que tienen las mujeres con discapacidad durante el
embarazo, en la preparacion al parto y en el momento del parto en aras a paliar
los posibles riesgos que pudieran surgir.

Incluir en los mdédulos de formacién de Osakidetza en sus distintas
especialidades, especialmente en ginecologia y obstetricia, contenidos que
incluyan la perspectiva tanto de género como de discapacidad.

Garantizar el derecho a la maternidad de todas las mujeres con discapacidad.
Incluir en los mddulos de formacion de Osakidetza recomendaciones para
eliminar prejuicios sobre las capacidades de las mujeres con discapacidad que
condicionan el desaconsejar embarazos.

Los curriculos formativos de las carreras de Medicina, Psicologia, Enfermeria,
Auxiliar de Clinica,... deben incluir créditos sobre género y también sobre

discapacidad.
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Debe mejorarse la importancia que el sistema sanitario y educativo concede a
la sexualidad de las mujeres con discapacidad realizando estudios para mejorar
las posibilidades de disfrute sexual de las mujeres con diferentes tipos de
discapacidades.

Toda la informacion sobre sexualidad y anticoncepcidon debe estar disponible
en formatos accesibles a mujeres con cualquier tipo de discapacidad.
Garantizar el respeto y la libertad de las relaciones sexuales de las mujeres con
discapacidad.

Garantizar la no discriminacién por motivo de discapacidad a las mujeres que
guieran acceder a la adopcion en ninguna de las fases del proceso.

Las actividades de educacion sexual que se destinan a adolescentes, tanto en
los entornos educativos como de ocio, han de incorporar la imagen
normalizada de la discapacidad con mensajes tendentes a la destrucciéon de
prejuicios y estereotipos.

Garantizar que las mujeres con discapacidad puedan acceder al uso de los

diferentes sistemas de reproduccion asistida.
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La inclusion de la perspectiva de género en las agendas politicas, en los medios de
comunicacidn y en los movimientos asociativos, ha dado pie a la necesidad de contar
con un glosario de referencias o conceptos comunes que facilite la comunicacién y
comprension cuando hablamos “de género”.

El presente Glosario de Género, define un conjunto de términos de uso comun en la
jerga de la institucionalizacion del género en las politicas y acciones de las
administraciones e instituciones publicas y privadas.

En este Glosario se han incluido las palabras y expresiones que mas usualmente se
utilizan en la practica diaria del Enfoque Integrado de Género en cualquier ambito al
cual éste se aplique.

Ordenada por orden alfabético, resultard muy uatil para conocer y utilizar la
terminologia con propiedad.
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ACCION POSITIVA
Medidas (politicas, planes, programas, acciones) disefiadas y encaminadas a combatir
los efectos de la discriminacién hacia personas o grupos desfavorecidos.

ACOSO SEXUAL
Comportamiento de naturaleza sexual (fisica o verbal) o de connotaciones sexistas, no
deseado por la victima, que afecta a la dignidad de mujeres y de hombres.

AGENTES DE SOCIALIZACION

Acervo de instrumentos que sirven a las sociedades para orientar nuestra conducta de
forma activa transmitiendo modos de actuar, de pensar o sentir, asi como valores
morales propios de las sociedades, y que son utilizados para asegurar la permanencia y
perpetuacion de sus estructuras: la familia, la escuela, la iglesia, el grupo de iguales, el
partido politico y los medios de comunicacion.

ANALISIS POR GENERO

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso
a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones,... entre
hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

ANDROCENTRISMO

Vision del mundo centrada en el varén que obvia e invisibiliza el punto de vista
femenino, infravalorando o negando las aportaciones de las mujeres a la sociedad y a
la cultura, asi como su ambito experiencial.

ASIGNACION DE GENERO

Es la clasificacion que, desde el nacimiento y a partir del sexo, se efectla por parte de
la familia y la sociedad, quienes depositan en la criatura un contenido cultural que se
interpreta como las expectativas acerca de los comportamientos sociales apropiados o
no para ellos y ellas.
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AUTOESTIMA

Valoracién que una persona tiene y siente de si misma. La percepcidn interna de cada
persona, construida a partir de los pensamientos, sentimientos, sensaciones y
experiencias que va teniendo a los largo de la vida.

Se considera un indicador del empoderamiento de las mujeres que permite captar a
nivel individual la legitimacion interna que las mujeres tienen de si mismas, sus deseos,
necesidades y proyectos.

AUTONOMIA
La capacidad de las personas de realizar actividades y tomar decisiones sin requerir el
consentimiento de otras personas.
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BARRERAS INVISIBLES
Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden

la capacitacion de la mujer en los procesos de toma de decisiones para su plena
participacién en la sociedad.

BRECHA DE GENERO
Los diferenciales en el acceso, participacién, acceso y control de recursos, servicios, las
oportunidades y los beneficios en el desarrollo.

El andlisis de las brechas de género permite ver el alcance de las desigualdades en
todos los dmbitos.
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CAPACITACION

Proceso de ensefanza-aprendizaje que consiste en proporcionar herramientas teéricas
y practicas para adquirir y actualizar conocimientos, destrezas, competencias y
aptitudes requeridas para desempefiar adecuadamente una actividad, y poder
participar activamente en modelar la vida propia y la de su comunidad en términos
econdmicos, sociales y politicos.

CIRCULO DE LA VIOLENCIA
Patrén repetitivo en el proceso de maltrato, que consta de tres fases: fase de tensién,
fase de agresidn y fase de reconciliacidon o “luna de miel”.

CIUDADANIA
Conjunto de derechos y deberes que hacen de cada persona un/una miembro de una
comunidad.

COEDUCACION

Proceso (consciente) de intervencion educativa que persigue el desarrollo integral de
las personas, independientemente de su sexo, para evitar coartar capacidades en base
al género social al que cada individuo corresponda.

CONCIENCIA DE GENERO
Capacidad para percibir que la experiencia de la vida, las expectativas y las necesidades
de mujeres y hombres son distintas.

CONCIENCIA FEMINISTA
Conocimiento que las mujeres hacen de si mismas y de las condiciones de opresion y
desigualdad derivadas de su condicion de género.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

Creacion de una estructura y organizacién del entorno laboral que facilite a hombres y
a mujeres la combinacion del trabajo y de las responsabilidades familiares y
personales.
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CONSTRUCCION SOCIAL DEL GENERO

Definicidn de las caracteristicas y los atributos que son reconocidos socialmente como
masculinos y femeninos, asi como el valor que se les asigna en una determinada
sociedad.

CORRESPONSABILIDAD

Reparto equitativo de las responsabilidades domésticas entre las mujeres y los
hombres miembros de un hogar, para potenciar la participacion total de las mujeres en
la vida publica.
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DEMOCRACIA PARITARIA
Propuesta de participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los procesos de
decision politica.

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Libertad que tienen todas las personas a la autodeterminacién de su vida sexual y
reproductiva y al derecho a la atencion de la salud reproductiva.

DESIGUALDAD DE GENERO
Distancia y/o asimetria social, econdmica, politicos y culturales entre mujeres y
hombres.

DIAGNOSTICO
Herramienta de sistematizacion y analisis de informacion, utilizada para identificar y
abordar problemas dentro de una situacién social dada.

DISCRIMINACION

Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades de las personas.

DISCRIMINACION DIRECTA
Trato diferencial de inferioridad, marginacion o subordinacion a una persona por razén
de su sexo.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Situacidn en la que una ley, un reglamento, una politica o una practica, aparentemente
neutral, tiene un impacto desproporcionadamente adverso sobre los miembros de uno
u otro sexo.
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DISCRIMINACION POSITIVA

Accidn positiva.

Féormula mediante la cual se busca garantizar la igual presencia y participacién de
hombres y mujeres en cualquier ambito de la vida social a través de la implementacién
de cuotas para la participacion.

DIVERSIDAD

Variedad, diferencia, abundancia de cosas distintas. Se manifiesta en la originalidad y
la pluralidad de las identidades que caracterizan los grupos y sociedades que
componen la humanidad.

Panoplia de valores, actitudes, perspectivas culturales, creencias, procedencias étnicas,
orientacién sexual, competencias, conocimiento y experiencias de vida de las personas
de un colectivo dado.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Division del trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres
respectivamente, tanto en la vida privada como en la publica, en funcion de los roles
de género tradicionalmente asignados.

Este reparto tradicional de las tareas ha producido aprendizajes diferentes para
hombres y mujeres, que se valoran de manera desigual dentro de la sociedad.
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EDUCACION NO SEXISTA

Implica una estructuracién de programas educativos que identifican y descartan
estereotipos de género, el uso de un lenguaje con perspectiva de género y la
sensibilizacidn respecto a comportamientos sexistas, ademas del uso de juguetes no
sexistas y una legislacion en materia educativa con enfoque de género.

EMPODERAMIENTO

Proceso de cambio mediante el cual las mujeres aumentan su acceso a los mecanismos
de poder en orden a actuar para mejorar su situacidn, y se perciben a si mismas con la
capacidad y el derecho a ocupar ese espacio decisorio.

ENCUESTA SOBRE EL USO DEL TIEMPO
Medicion del uso que las personas hacen del tiempo, especialmente en relaciéon con el
trabajo remunerado y no remunerado, las actividades mercantiles y no mercantiles, el
tiempo dedicado al ocio y a si mismas.

ENFOQUE DE GENERO - PERSPECTIVA DE GENERO

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres
en cualquier actividad o ambito dados de una politica.

Busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su
determinacion bioldgica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los
seres humanos.

EQUIDAD DE GENERO
Distribucidn justa de los recursos y del poder social en la sociedad. Se refiere a la
justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segulin sus necesidades respectivas.

ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO

Fuentes de informacién que desde el propio disefio conceptual y a través de todas las
fases del proceso de construccion de datos cuantitativos, persiguen captar la
especificidad de la situacién de las mujeres con relaciéon a los hombres, es decir, los
aspectos que las distancian o aproximan en una variedad de dmbitos sociales.
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ESTEREOTIPOS

Conjunto de creencias o imagenes mentales muy simplificadas y con pocos detalles
acerca de un grupo determinado que son generalizados a la totalidad de los y las
miembros del grupo.

Son creencias ilégicas que sélo pueden ser desmontadas mediante la sensibilizacion, la
reflexion y sobre todo la educacion.

EVALUACION DE IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

Comparar y apreciar, en funcidn de criterios pertinentes con respecto al género, la
situacidon y la tendencia actual con las expectativas o resultados esperados o la
evolucidn que cabria esperar como consecuencia de la introduccién de un proyecto o
politica especifica.
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FEMINICIDIO

Toda una progresién de actos violentos que van desde el maltrato emocional,
psicolégico, los golpes, los insultos, la tortura, la violacién, la prostitucién, el acoso
sexual, el abuso infantil, el infanticidio de nifas, las mutilaciones genitales, la violencia
doméstica y toda politica que derive en la muerte de nifias y mujeres, por el solo hecho
de ser mujeres, tolerada por el Estado.

FEMINISMO

Conjunto de corrientes de pensamiento, teorias sociales y practicas politicas que se
posicionan en abierta critica a la desigualdad social entre mujeres y hombres,
cuestionando las relaciones entre sexo, sexualidad, poder social, politico y econdmico,
y proclamando la promocion de los derechos de las mujeres.

FEMINIZACION DE LA POBREZA
Fendmeno que se caracteriza por el aumento de la incidencia y prevalencia de la
pobreza entre las mujeres.

FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL
Conjunto de medidas tomadas para posibilitar que los horarios laborales interfieran lo
menos posible en la vida personal de las personas.
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GENERO

Construccidén cultural, y por tanto modificable, mediante la que se adscriben roles
sociales, actitudes y aptitudes diferenciados para hombres y mujeres en funcién del
sexo bioldgico.
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IDENTIDAD

Alude al modo en que el ser hombre o mujer viene prescrito socialmente por la
combinacidn de rol y estatus atribuidos a una persona en funcién de su sexo y que es
internalizado por cada persona.

IGUALDAD DE GENERO

Situacién en la cual todos los seres humanos son libres para desarrollar sus
capacidades personales y duefios de sus decisiones, sin ningun tipo de limitacién
impuesta por los roles tradicionales. Teniendo en cuenta las necesidades y
potenciando las aspiraciones, de las mujeres y de los hombres de manera igualitaria.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Necesidad de correccion de las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en
nuestras sociedades. Constituye la garantia de ausencia de cualquier barrera
discriminatoria de naturaleza sexista en las vias de participacion econdmica, politica y
social de las mujeres.

IMPACTO DIFERENCIADO POR SEXO
Resultados de las actividades que tienen un efecto diferenciado sobre la vida de
mujeres y hombres.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

Conjunta de acciones derivadas de la planeacion de la politica, y que tienen por razén
el cumplimiento de los objetivos y metas planificadas en la politica. Incluye la toma de
decisiones y el seguimiento de acciones.

INDICADORES DE GENERO

Medida, nimeros, hechos, opiniones o percepciones que apuntan hacia una direccién
o condicidn social especifica en lo que se refiere a las mujeres y que se utiliza para
medir cambios en dicha situacion o condicion a través del tiempo.
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INEQUIDAD
Se refiere a las diferencias de oportunidades entre mujeres y hombres.

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de
mujeres y hombres en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre
hombres y mujeres, y recurrir a todas las politicas y medidas generales con el fin de
lograr la igualdad.

INTOLERANCIA

Falta de habilidad o de voluntad para poder soportar o resistir caracteristicas o puntos
de vista de otras personas, la cual, en su grado mas extremo, tiene como resultado la
discriminacion de ciertas personas o grupos sociales.

INVISIBILIZACION DE LAS MUJERES
Desvalorizacion que hace la sociedad de las actividades realizadas por las mujeres,
considerandolas como naturales.
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Criterios que organizan la distribucion de los recursos, los bienes productivos y la

riqueza disponible.
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LENGUAJE SEXISTA

Se reconoce como una forma de exclusidon que refuerza la situaciéon de discriminacion
hacia las mujeres y promueve la generacién de estereotipos.

Ha ayudado durante siglos a legitimar y reproducir relaciones injustas entre los sexos
que invisibilizan a las mujeres, prevaleciendo formas de expresién colectiva que
excluyen a las mujeres con formas linglisticas androcéntricas y subordinan lo
femenino a lo masculino.
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MACHISMO

Actitud y comportamiento que impone como valor preponderante los rasgos
diferenciales atribuidos al hombre y se instrumenta mediante actitudes
discriminatorias, silenciadoras o despreciativas dirigidas contra las mujeres.

MAINSTREAMING DE GENERO

La organizacién, la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de
modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a
todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la
adopcidn de dichas politicas.

MATRIARCADO

Mecanismo de organizacion social donde la mujer, como autoridad maternal, tiene por
responsabilidad la distribucidn de bienes y responsabilidades para el grupo.

Alude a las sociedades donde la mujer ocupa la autoridad preponderante en aspectos
fundamentales de la vida publica y privada.

MISOGINIA
Tendencia ideoldgica y psicoldgica de odio hacia la mujer que se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por su género.

MUIJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Mujeres que por su situacion econdmica, social y/o familiar, carecen de elementos
para integrarse al desarrollo y tienen mas posibilidades de sufrir doble discriminacién,
maltrato y violencia de género.
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NECESIDADES ESTRATEGICAS

Todo aquello que hay que remediar para superar la posicién subordinada de las
mujeres a los hombres en la sociedad, y que tiene que ver con la potenciacién de las
mujeres.

NO DISCRIMINATORIO
Sin repercusion, positiva o negativa, diferenciadora en cuanto a las correlaciones
sexistas o la igualdad entre hombres y mujeres.

NUEVO CONTRATO SOCIAL

Necesidad de desarrollar un nuevo acuerdo entre hombres y mujeres que esté basado
en la corresponsabilidad, que nos permita compartir el trabajo asalariado, las
responsabilidades familiares y el cuidado a las personas dependientes, el poder vy la
toma de decisiones.
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Inclinacion de la atraccidn o conducta emocional — sexual.
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PARTICIPACION EQUILIBRADA

Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40% y el 60% por
sexo) entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una
condicién importante para la igualdad entre hombres y mujeres.

PATRIARCADO

Sistema de organizacién social en el cual los puestos clave de poder, tanto politico
como religioso, social y militar, se encuentran, de forma exclusiva y generalizada, en
manos de los hombres.

PERMISO PARENTAL

Derecho individual, y en principio no transferible, de todas las personas trabajadoras,
mujeres y hombres, a ausentarse del trabajo por motivos de nacimiento o adopcién de
un hijo o una hija.

PERMISO POR MATERNIDAD
Licencia a la que tiene derecho una mujer antes o después del parto, por un tiempo
ininterrumpido determinado por la legislacion y las practicas nacionales.

PERMISO POR PATERNIDAD

Licencia de duracion determinada a la que tiene derecho el hombre cuando ha sido
padre. Puede disfrutarse en el momento del nacimiento o repartirse en periodos
determinados, a lo largo de uno o varios anos, en los que el padre ejercerd sus
responsabilidades de atencién a su hijo.

PERSPECTIVA DE GENERO

Herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre mujeres vy
hombres se dan no sdlo por su determinacién bioldgica, sino también por las
diferencias culturales asignadas a las mujeres y los hombres.
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PLANIFICACION SENSIBLE AL GENERO

Enfoque activo de la planificacion en el que se toman en cuenta, como variable o
criterio clave, las diferencias entre mujeres y hombres, y que procura incorporar
explicitamente todo relativo a las diferencias hombre-mujer en politicas y acciones.

POBLACION ACTIVA
Toda persona que realiza un trabajo para la produccién de bienes y servicios
econdémicos, durante un periodo determinado.

POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Aquellas que propician un contexto social abierto a la existencia de una igualdad real
gue conlleva similares oportunidades para mujeres y hombres, para progresar en los
ambitos social, econdmico vy politico, sin que actitudes y estereotipos sexuales limiten
sus posibilidades.

POLITICA PUBLICA

Conjunto de acciones a realizar a partir de la toma de decisiones en la esfera
gubernamental.

Es una practica social propiciada por la necesidad de reconciliar demandas conflictivas,
o de establecer incentivos de accidn colectiva, entre aquellos que comparten metas
afines para la solucion de un problema.

POLITICAS TRANSFORMADORAS DE GENERO

Politicas que toman en cuenta las necesidades de mujeres y hombres y las relaciones
gue propician una redistribucién mads equitativa y democratica de responsabilidades y
recursos.

POSITIVO AL GENERO

Expresidn usada para designar los cambios que favorecen la redefinicion de los roles y
las relaciones de género de hombres y mujeres en términos mas equitativos, en el
marco de la implementacidon de proyectos, programas y politicas de desarrollo para
gue cumpla sus objetivos con equidad.
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PREJUICIO

Juicio previo no contrastado con la realidad. Predisposicién a adoptar un
comportamiento negativo hacia un grupo o hacia sus miembros.

Conjunto de actitudes o comportamientos que llevan a tener una opinidn negativa,
errénea y rigida de las personas del sexo opuesto, asi como a reiterar estereotipos en
relacién con el género.

PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
Presupuestos que visibilizan los gastos e inversiones desagregadas por sexo en la
programacioén publica.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Conjunto de acciones disefiadas para evitar comportamientos violentos de los
hombres contra las mujeres, por el simple hecho de serlo.
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RECURSOS
Bienes materiales y no materiales que forman parte de la insercidon social de las
personas y el intercambio social.

RELACION DE DEPENDENCIA

Indicador que expresa la relacién existente entre la poblacidon supuestamente
dependiente (menores de 16 afios, mayores de 65, con grandes discapacidades) y la
poblacién en edad potencialmente productiva.

REPARTO DE RESPONSABILIDADES
Distribucidon de los actos asumidos por voluntad propia entre dos o mds personas.

ROL DE GENERO

Pautas de accion y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres,
respectivamente que con el tiempo se han inculcado y perpetuado.

Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que se generan como
expectativas/exigencias sociales y subjetivas.
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SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Estado general de bienestar fisico, mental y social y no una mera ausencia de
enfermedades o dolencias en todos los aspectos relacionados con el sistema
reproductivo y sus funciones y procesos.

SEGREGACION HORIZONTAL

Concentracion del nimero de mujeres y/o hombres en sectores y empleos especificos.
Es lo que conocemos por “trabajos tipicamente femeninos” y “trabajos tipicamente
masculinos”.

SEGREGACION VERTICAL

Concentracion de mujeres u de hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. A un mismo nivel de formacion y
experiencia laboral se opta por la candidatura masculina para los puestos de jefaturay
direccion.

SENSIBLE AL GENERO
El género se ve como un medio para el logro de los objetivos de desarrollo.
Que aborda y toma en consideracion el factor igualdad.

SEXISMO
Actitud y conducta jerarquica y discriminatoria respecto de una persona por motivos
de su sexo o identidad sexual.

SEXO

Conjunto de caracteristicas bioldgicas de las personas, determinadas antes del
nacimiento y basicamente inmodificables, que las identifican como hombres o
mujeres.
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SISTEMA SEXO-GENERO - SISTEMAS DE GENERO

Sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un conjunto de valores,
creencias y actitudes.

Conjunto de estructuras socioecondmicas, culturales y politicas que mantienen y
perpetlan los roles tradicionales de lo masculino y femenino, asi como lo cldsicamente
atribuido a hombres y a mujeres.

SORORIDAD

Hermandad entre mujeres. Pacto asumido por las mujeres para disminuir la brecha
gue existe entre su condicidén propia y la de los hombres.

Una nueva forma de relacién entre mujeres, como hermanas iguales, que rompe con
las relaciones que tienen como base la ética de competencia que el orden patriarcal ha
establecido como modelo entre los seres humanos.
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TASA DE ACTIVIDAD
Relacidn entre la poblacion activa y la poblacién en edad laboral.

TASA DE INACTIVIDAD
Conjunto de las personas no clasificadas como empleadas o desempleadas dentro del
porcentaje de la poblacién en edad laboral.

TASA DE PARTICIPACION
indice de participacién de un grupo determinado expresado en porcentaje de la
participacién global.

TECHO DE CRISTAL

Barrera invisible que resulta de un complejo entramado estructural de las
organizaciones que no permite o impide el acceso a las mujeres a puestos de mayor
responsabilidad.

TEORIA DE GENERO

Teoria que trata de mostrar la diversidad de formas en que se presentan las relaciones
de género de las distintas sociedades que conforman la civilizacion, mostrando la
identidad genérica de mujeres y hombres de acuerdo con los patrones y costumbres
culturales de cada una de ellas.

TOMA DE DECISIONES (ACCESO DE LAS MUJERES A LA)
Representacion y participacién de las mujeres en los niveles mas altos de las
estructuras de poder.

TRABAJO PRODUCTIVO
Indica aquellas actividades humanas que producen bienes o servicios con un valor de
cambio.
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TRABAJO REPRODUCTIVO
Constituye el conjunto de tareas de cuidado, del entorno y de las personas, para
garantizar el bienestar fisico y psiquico de los y las miembros del grupo familiar.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accién que se planifique (legislacion, politicas o programas), en todas las
areas y en todos los niveles.

Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres,
al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracién, puesta en
marcha, control y evaluacién de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econédmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan
beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad. El objetivo final de la
integracién es conseguir la igualdad de los géneros.
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VICTIMA
La persona de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia.

VICTIMIZACION
Maltrato o trato diferenciado hacia una persona debido a que ha presentado una
denuncia por discriminacion.

VICTIMIZACION SECUNDARIA O INSTITUCIONAL

Violencia que el sistema puede ejercer sobre la victima al dar respuesta a su demanda,
que deriva de la incomprensidn a su situacidn haciéndola vivir nuevamente el papel de
la victima.

VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS
Accion u omision del Estado o sus agentes que atentan contra los principios o normas
nacionales o internacionales en materia de derechos humanos.

VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER

Cualquier acto violento por razén del sexo que resulte, o pueda resultar, en dafio
fisico, sexual o psicoldgico o en el sufrimiento de la mujer, incluyendo las amenazas de
realizar tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de libertad que se produzcan
en la vida publica o privada.

VIOLENCIA DE GENERO

Todo tipo de violencia que, como manifestacién de la discriminacion, la situaciéon de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de efectividad, aun sin
convivencia.
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VIOLENCIA DOMESTICA
Toda forma de violencia fisica, sexual o psicoldgica que pone en peligro la seguridad y
el bienestar de un miembro de la familia.

VIOLENCIA ECONOMICA

Toda accién u omisidn del agresor que afecta la supervivencia econdmica de la victima.
Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdémicas.

VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD

Los actos individuales o colectivos que transgreden derechos fundamentales de las
mujeres y propician su denigracién, discriminacion, migracion o exclusién en el dmbito
publico.

VIOLENCIA FAMILIAR

El acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar, someter, controlar
o agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial, econdmica y sexual, dentro
o fuera del domicilio familiar, a las y los integrantes del nucleo familiar cuyo agresor
tenga o haya tenido relacién de parentesco por consanguinidad.

VIOLENCIA FISICA
Cualquier acto que infringe dafo no accidental, usando la fuerza fisica y que puede
provocar o no lesiones ya sean internas, externas o ambas.

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno,
que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir y atender la violencia contra las mujeres.
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VIOLENCIA LABORAL Y DOCENTE

Un acto o una omisién de abuso de poder ejercida por las personas que tienen in
vinculo laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacién
jerarquica, que dana la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima
e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicoldgica y que conlleve a la victima
a la depresidn, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio
(negligencia, abandono, descuido, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccién
a la autodeterminacion, amenazas).

VIOLENCIA SEXUAL

Cualquier acto que degrada o daia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por
tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso
de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto.

VULNERABILIDAD SOCIAL

Condicién de los individuos o grupos que sufren en su contra una conducta
sistematizada e incluso estandarizada de desprecio social originada por su pertenencia
a un colectivo al que se le ha adherido un estigma social que tienen como efecto un
menoscabo de sus derechos.
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GlosaliolaelDiScapaciaas
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Tras la edicién del Glosario de Género, y dada su utilidad, se ha visto la necesidad de
elaborar este Glosario de Discapacidad, que incluye también referencias o conceptos
comunes que facilite la comunicacién y comprension cuando hablamos, esta vez, “de
discapacidad”.

Asi, contar con ambos Glosarios nos facilitara el logro de la mision de la Comisiéon de
Mujer por la Igualdad de Fekoor que no es otra que “la inclusion de las necesidades de
las mujeres con discapacidad entre los asuntos prioritarios de las agendas politicas, de
los movimientos de mujeres y de la opinion publica, evitando que el discurso de la
discapacidad difumine la perspectiva de género, y lograr el Empoderamiento de las
propias mujeres con discapacidad para que ellas se sientan protagonistas de su propia
vida y libres de tomar sus propias decisiones a cualquier nivel”.

Como el anterior, el presente Glosario de Discapacidad, define un conjunto de
términos de uso comun en la jerga de la institucionalizacion del género en las politicas
y acciones de las administraciones e instituciones publicas y privadas.

En este Glosario se han incluido las palabras y expresiones que mads usualmente se
utilizan en materia de Discapacidad y Dependencia.

Ordenada por orden alfabético, resultara muy util para conocer y utilizar Ila
terminologia con propiedad.
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios,
asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de
seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible.

Presupone la estrategia de disefio para todos y se entiende sin perjuicio de los ajustes
razonables que deban adoptarse.

ACCIDENTE CEREBROVASCULAR (ACV) o ICTUS

Anomalia cerebral que resulta de un proceso patolégico de los vasos sanguineos.

El ictus puede producirse bien por una disminucién importante del flujo sanguineo que
recibe una parte de nuestro cerebro (ictus isquémico), como por la hemorragia
originada por la rotura de un vaso cerebral (ictus hemorragico).

ADAPTACION O AJUSTE RAZONABLE

Las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y actitudinal a las necesidades
especificas de las personas con discapacidad que, de forma eficaz y practica, y sin que
suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o participacién de una
persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de las y los
ciudadanos.

ARTRITIS REUMATOIDE

Enfermedad crénica y degenerativa en la que se inflaman las articulaciones (las manos,
los pies, las rodillas, las caderas, los codos y los hombros. El cuello y la columna
también pueden resultar afectados, y a veces se pueden dafiar otras partes del
organismo diferentes de las articulaciones, como la piel, el corazén o los pulmones)
produciendo dolor y dificultad para el movimiento. Se caracteriza por la inflamacién de
la membrana sinovial que recubre las articulaciones, causando dolor, hinchazén y
sensacion de rigidez.
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ASISTENTE PERSONAL

Persona que ayuda a otra a desarrollar su vida. El Asistente Personal es por tanto
aquella persona que realiza o ayuda a realizar las tareas de la vida diaria a otra persona
gue por su situacion, bien sea por una diversidad funcional o por otros motivos, no
puede realizarlas por si misma.

ATAXIA

Deterioro en la coordinaciéon en los movimientos musculares. Esta descoordinacién
puede afectar a los dedos y manos, a los brazos y piernas, al cuerpo, al habla, a los
movimientos oculares, al mecanismo del tragado, etc.

ATAXIA DE FRIEDREICH

Enfermedad heredada que produce un dafio progresivo al sistema nervioso
ocasionando sintomas que oscilan entre la debilidad muscular y problemas de diccién
por un lado, y enfermedad cardiaca por el otro.

ATAXIA TELANGIECTASIA O SINDROME DE LOUIS-BARR
Implica la pérdida progresiva de coordinacién de las extremidades, la cabeza y de los
ojos, y una disminucion de la respuesta inmune contra las infecciones.

AUDIODESCRIPCION

Sistema que permite compensar la falta de percepcidén de imagenes por descripciones
sonoras complementarias (sobre situacion espacial, vestuario, gestos, actitudes,
paisajes, etc.) imprescindibles para poder comprender y disfrutar de una obra de
teatro, de una pelicula en el cine, de un video didactico o de una serie de dibujos
animados en la television.

AUTONOMIA

La capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa decisiones personales
acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias asi como de
desarrollar las actividades basicas de la vida diaria.
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AUTONOMIA DOMESTICA
Aptitud de la persona para afrontar situaciones para las cuales ha sido capacitada
previamente, sin necesidad de ser estimulada cada vez que se enfrenta a ellas,
reconociendo dichas situaciones como idénticas a aquellas para la que tiene esquemas
de conducta establecidos.

AUTONOMIA PERSONAL
Aptitud de la persona para realizar pos si misma funciones de nutricion, aseo, personal
y seguridad.

AUTONOMIA SOCIAL
Cuando la persona es capaz de afrontar situaciones nuevas, es decir, es capaz de
adaptarse, adquirir experiencia y utilizarla.
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BARRERA

Todos aquellos factores ambientales en el entorno de una persona que condicionan el
funcionamiento y crean discapacidad.

Pueden incluir aspectos como un ambiente fisico inaccesible, la falta de tecnologia
asistencial apropiada, las actitudes negativas de las personas hacia la discapacidad, la
inexistencia de servicios, sistemas y politicas que favorezcan la participacion.

BARRERAS ARQUITECTONICAS

Obstaculos o impedimentos fisicos que impiden o limitan la libertad de movimientos
de la persona, bien sea a nivel urbanistico, de edificacion o en el transporte. El
mobiliario y otros equipamientos también pueden constituir barreras arquitectonicas.

BARRERAS SOCIALES

Falsas creencias relativas a la discapacidad, sentimientos de lastima o compasion, la
resistencia al cambio y a la aceptacion de la diversidad, etc.

Estas barreras interfieren en las relaciones personales y generan situaciones de
exclusion.
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CANCER

Proliferacién (reproduccién) anormal e incontrolada de células que puede ocurrir en
cualquier érgano o tejido. Se origina cuando un grupo de células escapa de los
mecanismos normales de control en cuanto a su reproduccién y diferenciacidn.

CAPACIDAD DE OBRAR

La capacidad de obrar la tienen todas las personas mayores de edad mientras no sean
privadas de ella, total o parcialmente mediante la incapacitacion, lo que les impediria
firmar contratos de compraventa, de arrendamiento o aceptar una herencia, sin la
asistencia de otra persona.

CAPACIDAD JURIDICA

Todas las personas, por el hecho de serlo y desde su nacimiento, tienen capacidad
juridica. La capacidad juridica solo se pierde con la muerte, y se tiene con
independencia de la edad, estado civil y de su salud mental y fisica.

CENTRO DE DIA

Centro que ofrece una atencidn integral durante el periodo diurno a las personas en
situacion de dependencia, con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel
posible de autonomia personal.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Aquellos centros cuyo objetivo principal es la realizacién de un trabajo productivo,
siendo un medio de transito hacia la integracién en la empresa ordinaria. Tienen como
finalidad el asegurar un empleo remunerado a personas con discapacidad. La plantilla
de estos centros ha de estar constituida por, como minimo, el 70% de personas con
discapacidad.

CENTRO OCUPACIONAL

Constituyen un servicio social para el desarrollo personal de las personas con
discapacidad en orden a lograr, dentro de las posibilidades de cada uno, la superacién
de los obstaculos que la discapacidad supone para la integracion social.
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CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.

Solicitud de valoracidn de las situaciones de discapacidad que presente una persona de
cualquier edad, calificando el grado segun el alcance de las mismas.
El reconocimiento de grado de discapacidad se entendera producido desde la fecha de
solicitud. La condicidon legal de discapacidad se alcanza con el 33% o mas de
menoscabo global, de discapacidad fisica, psiquica o sensorial en la persona.

COLITIS ULCEROSA

Enfermedad autoinmune, inflamatoria y crénica del intestino grueso (colon). De causa
desconocida, evoluciona en brotes de intensidad y duracién variable. La Colitis
Ulcerosa y la enfermedad de Crohn se denominan Enfermedad Inflamatoria Intestinal
(E.LI).

CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El primer tratado de derechos humanos del siglo XXI en materia de discapacidad, cuyo
propdsito es promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igual del conjunto
de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

COREA DE HUNTINGTON

Enfermedad neuroldgica, degenerativa, hereditaria, autosémica y dominante. Afecta a
areas determinadas del cerebro, donde las neuronas van degenerandose y finalmente
mueren.

CROHN, ENFERMEDAD DE
Enfermedad autoinmune, inflamatoria y crénica, que puede afectar a cualquier parte
del tubo digestivo, desde la boca al ano. Evoluciona en brotes (fase activa) de
intensidad y duracion muy variables, alternando con remisiones (fase inactiva) de
duracién también variable.

CUIDADOS NO PROFESIONALES

La atencidén prestada a personas en situacion de dependencia en su domicilio, por
personas de la familia o de su entorno, no vinculadas a un servicio de atencién
profesionalizada.
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CUIDADOS PROFESIONALES

Aquellos cuidados prestados por una institucidn publica o entidad con o sin animo de
lucro, o por profesionales auténomos entre cuyas finalidades se encuentre la
prestacion de servicios a personas en situacién de dependencia, ya sean en su hogar o
en un centro.

CUOTA DE RESERVA DEL 2%
Porcentaje minimo de personas con discapacidad que en plantilla fija deberdn tener las
empresas, tanto publicas como privadas, que excedan de 50 personas.

CURATELA

La institucion de guarda que se establece cuando se declara la incapacitacion parcial de
una persona, en atencidn al porcentaje de capacidad que mantiene la persona con
discapacidad.
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DANO CEREBRAL ADQUIRIDO

Cualquier tipo de lesion cerebral de caracter no congénito ni degenerativo.

Los mds comunes son los TCE (Traumatismo Craneoencefdlico) y los ACV (Accidente
Cerebrovascular).

DEFICIENCIA

Es toda pérdida o anormalidad (desviacién significativa de la norma estadistica)
permanente o transitoria de una estructura (parte del cuerpo) o funcién psicoldgica,
fisiolégica o anatdmica.

Por ejemplo, la pérdida de la vista, la pérdida de la memoria o la pérdida de un
miembro.

DEFICIT EN EL FUNCIONAMIENTO
Sustituye al término DEFICIENCIA.

DEPENDENCIA

El estado de caracter permanente en que se encuentran las personas que, por razones
derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida
de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u
otras personas o ayudas importantes para realizar las actividades basicas de la vida
diaria o de otros apoyos para su autonomia personal.

DEPENDENCIA MODERADA (GRADO 1)

Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas para la vida
diaria, al menos una vez al dia o tiene necesidades de apoyo intermitente o limitado
para su autonomia personal.

DEPENDENCIA SEVERA (GRADO Il)

Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida
diaria dos o tres veces al dia pero no requiere el apoyo permanente de una persona
cuidadora, o tiene necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.
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DISCAPACIDAD

Es toda restriccién o impedimento del funcionamiento de una actividad, ocasionado
por una deficiencia, en la forma o dentro del margen que se considera normal para un
ser humano.

Por ejemplo, la perturbacidn en la capacidad de aprender, o la dificultad para vestirse
por si mismo.

DISCRIMINACION DIRECTA
La situacién en que una persona sea tratada de manera menos favorable que otra en
situacidn comparable, por razén de su discapacidad.

DISCRIMINACION INDIRECTA
La situacion en que una practica aparentemente neutra ponga a personas con
discapacidad en desventaja particular con respecto a personas sin discapacidad.

DISCRIMINACION POSITIVA

Accion que pretende establecer politicos que dan a un determinado grupo social,
minoritario, un trato preferencial en el acceso o distribucién de ciertos recursos o
servicios asi como acceso a determinados bienes.

DISENO PARA TODOS

La actividad por la que se concibe o proyecta, desde el origen, y siempre que esllo sea
posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos,
dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las
personas, en la mayor extensidn posible.

DIVERSIDAD FUNCIONAL

Se ajusta a una realidad en la que una persona funciona de manera diferente o diversa
de la mayoria de la sociedad.

Este término considera la diferencia de la persona y la falta de respeto de las mayorias,
que en sus procesos constructivos sociales y de entorno, no tiene en cuenta esa
diversidad funcional.
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EMPLEO CON APOYO

El conjunto de acciones de orientacion y acompafamiento individualizado en el puesto
de trabajo, prestadas por personal laboral especializado, y que tienen por objeto
facilitar la adaptacién social y laboral de trabajadores y trabajadoras con discapacidad
con especiales dificultades de insercidn laboral en empresas del mercado ordinario en
condiciones similares al resto de trabajadores y trabajadoras que desempefian puestos
equivalentes.

EMPLEO ORDINARIO

Es el empleo en empresas normalizadas en las que el porcentaje mayoritario de
trabajadores y trabajadoras estd compuesto por personas sin discapacidad, ya sean
publicas o privadas.

EMPLEO PROTEGIDO

Aquel empleo en el que trabajan personas que a consecuencia de su discapacidad no
pueden ejercer una actividad laboral en condiciones habituales en una empresa
ordinaria.

EMPRESA DE INSERCION

Son estructuras productivas que trabajan en el mercado produciendo bienes y
servicios, y que tienen el objetivo adicional de la integracion social de sus trabajadores
y trabajadoras. Actian como empresas de transito donde personas con dificultades de
insercion sociolaboral desarrollan las capacidades necesarias para el desempefio de un
trabajo mediante la formula de “aprender trabajando”.

ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES o MIOPATIAS

Enfermedades de caracter genético, y generalmente hereditarias, que afectan a la
musculatura y al sistema nervioso cuya caracteristica mds importante es la pérdida
progresiva de fuerza muscular y la degeneracidn del conjunto de los musculos y de los
nervios que los controlan.
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ENFERMEDAD RENAL CRONICA (ERC)
Anteriormente conocida como insuficiencia renal cronica (IRC), es una pérdida
progresiva (por 3 meses o mas) e irreversible de las funciones renales.

EPILEPSIA

Trastorno transitorio de la conciencia o de la funcidon motriz, sensitiva o vegetativa, con
o sin pérdida de la consciencia, que se caracteriza por la aparicién repetida de crisis
cerebrales que van acompafadas de espasmos generalizados (convulsiones) o
limitados: el cerebro a veces envia demasiadas sefiales eléctricas o sefiales que el
cuerpo no comprende, haciendo que la persona pueda sufrir un ataque.

ESCLEROSIS MULTIPLE

Enfermedad del sistema nervioso central de causa desconocida que ataca a la vaina de
la mielina (cubierta externa de la células nerviosas) encargada de transmitir los
impulsos al cerebro y a la médula espinal. En el lugar donde ha sido destruida la
mielina (cerebro y medula espinal), aparecen placas de tejido endurecido (esclerosis) y
la conduccién nerviosa resulta alterada, lo que produce una disminucion del
funcionamiento del nervio que puede conducir a una variedad de sintomas.

ESPASTICIDAD

Alteracidn caracterizada por una pérdida del balance entre la contraccidn y relajacion
de los musculos que lleva a un estado rigidez y espasmos musculares involuntarios
resultantes de minimos estimulos internos o externos.

ESPINA BIFIDA

Malformacién congénita (de nacimiento) que afecta al desarrollo del tubo neural y a
sus estructuras adyacentes durante el periodo embrionario.

Una o mas vértebras de la columna no se terminan de cerrar en su parte posterior,
dejando el canal medular expuesto. Puede localizarse a diferentes niveles de la
columna, aunque es en la region lumbar y sacra donde aparece con mas frecuencia.
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EXIGENCIAS DE ACCESIBILIDAD

Los requisitos que deben cumplir los entornos, productos y servicios, asi como las
condiciones de no discriminacion en normas, criterios y practicas, con arreglo a los
principios de accesibilidad universal y de disefio pata todos.
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GRADOS DE DEPENDENCIA

Es la clasificacidon gradual del reconocimiento de la situacion de dependencia.

Se clasifica en Grado |, Grado Il y Grado Ill segun el baremo de valoracion de los grados
de la dependencia. A su vez, cada Grado se divide en Nivel 1 y Nivel 2.

GRAN DEPENDENCIA (GRADO llI)

Cundo la persona necesita ayuda para realizar varias actividades bdsicas de la vida
diaria varias veces al dia, y por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual
o sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene
necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.

GRUPOS DE INTERES
Conjunto de los colectivos que pueden ser afectados por una organizacion o sus
actividades, o tener incidencia sobre ellas.
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HEMOFILIA
Deficiencia de uno o mas factores de la coagulacién de la sangre. Esta puede ser
hereditaria o adquirida por mutacién genética o espontdnea.

HIDROCEFALIA

Acumulacidon excesiva de liquido -cerebroespinal o cefalorraquideo (LCR)- en el
cerebro. La acumulacion excesiva de LCR resulta en la dilatacién anormal de los
espacios en el cerebro llamados ventriculos. Esta dilatacion ocasiona una presion
potencialmente perjudicial en los tejidos del cerebro.
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INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Aquella incapacidad que ocasiona a la persona afectada una disminucién no inferior al
33% en su rendimiento normal para su profesién habitual, sin impedirle la realizacién
de las tareas fundamentales de la misma.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
Aquella incapacidad que impide la realizacidn de todas o de las fundamentales tareas
de la profesidn habitual, siempre y cuando pueda dedicarse a otra distinta.

INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA
Aquella incapacidad que impide por completo a la persona la realizacidon de cualquier
profesion u oficio.

INCAPACIDAD PERMANENTE GRAN INVALIDEZ

Aquella incapacidad que conlleva pérdidas anatémicas o funcionales, por lo que la
persona afectada necesita la asistencia de tercera persona para realizar los actos mas
elementales de la vida diaria.

** NOTA: en esta ocasion no se ha ordenado alfabéticamente para mantener la
secuencia.
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JUBILACION POR DISCAPACIDAD

Jubilacién a la que se llega cuando el trabajador o la trabajadora en activo acredite un
grado de discapacidad igual o superior al 65%, por lo que podra reducir el tiempo de
acceso a la jubilacidn ordinaria.

Blas de Otero, 63 bajo/behea Sancho Azpeitia, 2 bajo/behea Indalecio Prieto, 16 bajo/behea
48014 (Bilbao) 48014 (Bilbao) 48004 (Bilbao)
Tf. 94 405 36 66 Tf. 94 475 82 02 Tf. 94 402 47 46

Fax 94 405 36 69

www.fekoor.com
emakume@fekoor.com
G-48134159



http://www.fekoor.com/�
mailto:emakume@fekoor.com�

Berdintasunaren Aldeko Emakumeak
Comisién de Mujer por la Igualdad

LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

Todas las lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter permanente que,
causadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional y sin incidir
negativamente en la capacidad laboral de la persona accidentada, implica una
disminucion o alteracion de su integridad fisica.

LESION MEDULAR

Lesidn consecuencia de un traumatismo, de una enfermedad o de origen congénito,
que interrumpe la alineacién de las vértebras que forman la columna vertebral o
espinal lo que produce pardlisis de la movilidad voluntaria y ausencia de toda
sensibilidad por debajo de la zona afectada, ademas de falta de control sobre los
esfinteres, trastornos en el campo de la sexualidad y la fertilidad, y riesgo de
complicaciones como Ulceras, espasticidad, procesos renales,...

El nivel de la lesion es el punto mas bajo por debajo de la médula espinal donde existe
una disminucion o ausencia de sensacién (nivel sensitivo) o movimiento (nivel motor).
Cuanta mas alta sea la lesidon, mayor es la pérdida de funcion.

LIMITACION EN LA ACTIVIDAD
Sustituye al término DISCAPACIDAD.

LIONDAU - LEY 51/2003 DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACION Y

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Establece el compromiso de desarrollar la normativa basica de equiparacion vy
establece medidas que afectan al fomento de la sensibilizacion, fomento del desarrollo
tecnolégico y fondos para proyectos innovadores y de accesibilidad, con un régimen
propio de infracciones y sanciones por incumplimiento de la Ley. Tiene por lineas
basicas: la lucha contra la discriminacién y la accesibilidad universal.

LISMI - LEY 13/1982 DE INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS

Hace referencia a los derechos vy la dignidad de las personas “minusvalidas” haciendo
mencidn a personas con “disminuciones” fisicas, psiquicas o sensoriales y a personas
con “disminuciones” profundas.
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LUPUS

Enfermedad cronica, sistémica y autoinmune de causa desconocida, aunque se cree
que hay una predisposicidén genética que unida a factores ambientales (sol, farmacos,
estrés, agentes infecciosos) y hormonales, puede favorecer su aparicion.
Principalmente lo padecen las mujeres, 9 de cada 10 enfermos de lupus son mujeres, y
generalmente en edad fértil.

El Lupus Eritematoso Sistémico es, hoy por hoy, una enfermedad incurable del sistema
inmunitario, una condicién por la cual el mecanismo de defensa de nuestro organismo
comienza a atacarse a si mismo creando un exceso de anticuerpos en el torrente
sanguineo que causan inflamacion y dafian las articulaciones, los musculos y otros
organos. El Lupus Discoide afecta, por lo general, sélo a la piel, pero en algunas
ocasiones puede degenerar en Sistémico.
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MEDIDAS ALTERNATIVAS

Son medidas que se adoptan en sustitucién de la cuota de reserva del 2%, cuando las
empresas no puedan hacer frente total o parcialmente a dicha obligacion.

Medidas alternativas son: la realizacién de un contrato mercantil o civil con un Centro
Especial de Empleo o con una persona trabajadora auténoma con discapacidad, llevar
a cabo donaciones y acciones de patrocinio de cardcter monetario para el desarrollo
de actividades de insercidon laboral y de creacion de empleo de personas con
discapacidad, establecer un enclave laboral con un Centro Especial de Empleo dentro
del propio centro de trabajo.

MINUSVALIA

Incapacidad que constituye una desventaja para una persona dada, en cuanto limita o
impide el cumplimiento de una funcidon que es normal para esa persona segun la edad,
el sexo y los factores sociales y culturales”.
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NORMALIZACION

El principio en virtud del cual las personas con discapacidad deben poder llevar una
vida normal, accediendo a los mismos lugares, dmbitos, bienes y servicios que estan a
disposicidn de cualquier otra persona.
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OSTOMIA

Derivacién quirurgica de una viscera (generalmente intestino o vias urinarias), para
que aflore en la piel en un punto diferente al orificio natural.

La nueva apertura al exterior que se crea en la ostomia recibe el nombre de estoma,
palabra que procede del griego y significa boca.

Es la consecuencia y la solucién ante una enfermedad por lo general grave; cancer,
colitis ulcerosa, enfermedad de Crohn.
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PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Iniciativa de compromiso ético auspiciada por la ONU y destinada a que las entidades
de todos los paises acojan como parte integral de su estrategia y operaciones, diez
principios de conducta y accién en materia de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y lucha contra la corrupcién.

PARALISIS CEREBRAL (PC)

Condicidon patoldgica que afecta al control de los musculos de su cuerpo de una
manera normal, debido a una lesién en su cerebro en cualquier etapa de su formacién
0sea durante la etapa de gestacidn, durante el parto, el post parto y la infancia hasta
los 5 afios.

PARAPLEJIA
Lesion medular en el area dorsal, lumbar o sacra que se caracteriza por la perdida de la
sensibilidad y no es capaz de mover la parte inferior de su cuerpo.

PARAPARESIA ESPASTICA — SINDROME DE STRUMPELL LORRAINE

Es en realidad un grupo de enfermedades neurolégicas hereditarias caracterizadas por
paraplejia (debilidad progresiva) y espasticidad (rigidez progresiva del tono muscular)
en los musculos de las piernas.

Se trata de una de las enfermedades denominadas “raras”.

PATRIMONIO PROTEGIDO

La posibilidad de agrupar un conjunto de bienes, dinero y derechos, formando un
patrimonio, del que solo puede ser beneficiaria la persona que se encuentre afectada
por una discapacidad fisica mayor del 65%, o por una discapacidad psiquica mayor del
33%, con independencia de que haya sido o no judicialmente incapacitada, y con la
finalidad de satisfacer sus necesidades vitales.
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PENSION NO CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ

Prestacion econdmica, asistencia médico-farmacéutica gratuita y servicios sociales
complementarios que se asegura a toda la ciudadania en situacién de “invalidez” y en
estado de necesidad, aunque no se haya cotizado o se haya hecho de forma
insuficiente para tener derecho a una pensién contributiva, siempre que acrediten un
grado igual o superior al 65% de minusvalia y rednan los requisitos de acceso para
dicha prestacién.

POLIOMIELITIS

Enfermedad infecciosa aguda causada por uno de los tres tipos (tipo 1, 2 y 3) de virus
gastrointestinales poliovirus, que puede atacar el sistema nervioso y destruir las
células nerviosas encargadas del control de los musculos, lo que deriva en que los
musculos afectados dejen de cumplir su funcién pudiendo llegar a una paralisis
irreversible o, en casos severos, conducir a la muerte.

PRESTACION ECONOMICA DE ASISTENCIA PERSONAL

Prestacién econdmica destinada a contribuir a la cobertura de los gastos derivados de
la contratacion de una persona que facilite a la persona beneficiaria el acceso a la
educaciéon y al trabajo, asi como a una vida mas auténoma en el ejercicio de las
actividades bdsicas de la vida diaria.

Unicamente tienen derecho a esta prestacidon econdmica las personas que hayan sido
valoradas en Grado Il Niveles 1y 2.

PRESTACION ECONOMICA PARA CUIDADOS EN EL ENTORNO FAMILIAR Y APOYO AL
CUIDADOR NO PROFESIONAL

Prestacion econdmica destinada a contribuir a los gastos que la familia ha de soportar
derivados de la atencidn especifica que requiere la persona dependiente.

PRESTACION ECONOMICA VINCULADA AL SERVICIO

Prestacién econdmica que tiene por objeto contribuir a la financiacidn del coste de los
servicios establecidos en el PIA en funcidn del grado y nivel de dependencia, y que
Unicamente se reconocerd cuando no sea posible la atencidn a través de la Red de
Servicios Publicos.
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PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION (PIA)

Programa en el que se determinan las modalidades de intervencion mdas adecuada a
las necesidades de la persona dependiente de entre los servicios y prestaciones que le
corresponde en funcién de su grado y nivel de dependencia.
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RESTRICCION EN LA PARTICIPACION

Sustituye al término MINUSVALIA.
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SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Servicio relacionado con la prestacién de atenciones de caracter personal, doméstico y
con la atencidén rehabilitadora.

Se constituye con el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en el domicilio de las
personas en situacidon de dependencia con el fin de atender sus necesidades de la vida
diaria.

SINDROME DE STEINERT O DISTROFIA MIOTONICA

Se caracteriza principalmente por una miotonia o un relajamiento anormalmente lento
de los musculos después de su contraccién, y por una disminucién de la fuerza
muscular.

SIRINGOMIELIA
Trastorno que implica un dafio a la médula espinal causado por la formacién de una
cavidad llena de liquido dentro de la médula espinal.
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TELEASISTENCIA

Servicio que facilita asistencia a las personas beneficiarias mediante el uso de
tecnologias de la comunicacion y de la informacién, con apoyo de los medios
personales necesarios, en respuesta inmediata ante situaciones de emergencia, de
inseguridad, soledad o aislamiento.

TETRAPLEJIA
Lesion medular a nivel cervical que se caracteriza por la pérdida de sensacién vy
movimiento en la parte inferior y superior del cuerpo.

TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

El principio en virtud del cual las actuaciones que desarrollan las instituciones no se
limitan Unicamente a planes, programas y acciones especificos, pensados
exclusivamente para personas con discapacidad, sino que comprenden las politicas y
lineas de accidon de caracter general en cualquiera de los ambitos de actuacion, en
donde se tendran en cuenta las necesidades y demandas de las personas con
discapacidad.

TRAUMATISMO CRANEOENCEFALICO (TCE)

Afectacion del cerebro causada por una fuerza externa (accidente de trafico, accidente
laboral, caidas, accidentes de origen deportivo, agresiones, maltrato en la infancia, etc)
gue puede producir una disminucion o alteracién del estado de conciencia, que
conlleva una alteracién de las habilidades cognitivas o del funcionamiento fisico.

TUTELA

Institucion de guarda que procede cuando se declara la incapacidad total judicial de
una persona para regir su persona y sus bienes, en sustitucién de la patria potestad
ejercida por los progenitores.
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VIDA INDEPENDIENTE

Situacion en la que la persona con discapacidad ejerce el poder de decisién sobre su
propia existencia y participa activamente en la vida de su comunidad, conforme al
derecho al libre desarrollo de la personalidad.
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